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YÊU CẦU VÀ KẾ HOẠCH TUYỂN DỤNG

Kính gửi :
- Ban Giám Hiệu
- Trưởng phòng Hành chính – Tổ chức
                                 - Căn cứ yêu cầu công việc;

                                 - Căn cứ nhu cầu nhân sự;

Đề nghị Lãnh đạo nhà trường xem xét việc tuyển giảng viên mới, cụ thể như sau :

I. Yêu cầu tuyển dụng:

1. Đơn vị: Khoa Kinh tế - Du lịch – Dịch vụ
2. Chức danh: 

- Giảng viên kế toán: 01

- Giảng viên du lịch: 02


- Giảng viên dịch vụ: 02

3. Mô tả công việc:
- Công việc 1: Đầu năm xây dựng kế hoạch cá nhân thực hiện nhiệm vụ được giao trong năm học và chủ động thực hiện kế hoạch, hàng tháng báo cáo kết quả thực hiện công việc bằng văn bản cho trưởng khoa.

- Công việc 2: Chủ động thực hiện nhiệm vụ đảm bảo hồ sơ chuyên môn, hồ sơ quản lý HSSV, việc giảng dạy các môn học/modun theo đúng tiến độ, kế hoạch phân công của khoa.

- Công việc 3: Chủ động xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ học tập nâng cao kỹ năng nghề nghiệp, bồi dưỡng chuyên môn, rèn luyện nghiệp vụ sư phạm theo đúng yêu cầu của nhà trường đề ra;tham gia nghiên cứu khoa học, xây dựng chương trình môn học, chương trình modun; biên soạn giáo trình, bài giảng, tài liệu giảng dạy, học tập, ngân hàng đề thi; phản biện CTMH/MD, giáo trình, bài giảng, ngân hàng đề thi theo phân công.
- Công việc 4: Tham gia các hoạt động nghiên cứu khoa học; hướng dẫn học sinh, sinh viên tham gia các hoạt động khởi nghiệp sáng tạo, nghiên cứu khoa học.
- Công việc 5: Thường xuyên thực hiện nhiệm vụ giáo dục, rèn luyện học sinh, sinh viên bằng mô hình, giải pháp cụ thể.

- Công việc 6: Thường xuyên tham gia các hoạt động sản xuất, kinh doanh, dịch vụ phù hợp với chuyên môn ngành nghề của bản thân nhằm rèn luyện trải nghiệm thực tiễn phục vụ cho chuyên môn và giảng dạy theo hướng ứng dụng, thực hành nghề nghiệp.

- Công việc 7: Chủ động tham gia các hoạt động đoàn thể, công tác xã hội vì cộng đồng bằng những hoạt động tình nguyện thiết thực và các hoạt động xây dựng văn hóa học đường bằng những hành động, việc làm cụ thể.  
4. Các yêu cầu:
4.1. Đối với giảng viên giảng dạy kế toán
- Có trình độ Cử nhân Kế toán trở lên (Đại học chính quy).
- Có Chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm.

- Có Chứng chỉ kỹ năng dạy nghề.

- Có năng lực dạy kế toán trên phần mềm Misa, Kế toán Excel.
4.2. Đối với giảng viên giảng dạy du lịch và dịch vụ

- Có trình độ Cử nhân chuyên ngành phù hợp (Đại học chính quy).

- Có Chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm.

- Có Chứng chỉ kỹ năng dạy nghề.

II. Kế hoạch tuyển dụng:

1. Sơ tuyển hồ sơ từ ngày .... tháng … năm … đến ngày …... tháng …... năm ...…

2. Tuyển dụng vòng 1: 

+ Ngày …….. tháng …… năm ……

+ Nội dung thi tuyển:

3. Tuyển dụng vòng 2: 

+ Ngày …….. tháng ……. năm …..

+ Nội dung thi tuyển:

4. Hội đồng tuyển dụng gồm:
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